
Effiziente Datenerfassung und -verarbeitung ist die Voraussetzung 
für rationelles Arbeiten in der Personalabteilung. Gefordert wird 
ein schneller Zugriff auf Daten und Dokumente aller Mitarbeiter.

Der WinLine LOHN DE für die Personalabrechnung 
ist für kleine und mittelständische Unternehmen in 
Deutschland konzipiert und entwickelt. Mit intuiti-
ven Oberflächen und einem klaren, übersichtlichen  
Programmaufbau steht die Benutzerfreundlichkeit im 

Vordergrund. 

Komfortable Abrechnung 
Der WinLine LOHN DE bietet Ihnen 
komfortable Möglichkeiten zur schnel-
len Datenerfassung und lässt sich indivi-
duell an Ihre Abrechnungsprozesse an-
passen. Sozialversicherungsmeldungen, 
Lohnsteuerbescheinigungen und Mel-
dungen an den DASBV werden automa-

tisch erzeugt und elektronisch versendet. Regelmäßige 
Zertifizierungen durch die Sozialversicherungsträger 
gewährleisten die Qualität und Verfahrenssicherheit des 
Programms. 

Integration & Sicherheit
Die Einbindung in andere Programmteile wie die  
WinLine Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung sind 
im WinLine LOHN DE garantiert und sorgt für die wei-
tere Verarbeitung der Daten innerhalb eines geschlos-
senen IT-Systems. Das spart Zeit und Kosten. 

Die Basisdaten der Bruttoabrechnung können über  
Zeiterfassungsgeräte oder Fremdprogramme ge-
sammelt und anschließend automatisch in Ihren  
WinLine LOHN DE für die Abrechnung übergeben wer-
den.

Geprüfte Qualität
Besonders im Bereich Personalwesen wird intensiv mit 
Finanzämtern und Krankenkassen kommuniziert und 
die Qualität der übermittelten Daten sehr genau ge-
prüft. Unsere Personalabrechnung richtet sich streng 
nach diesen Anforderungen. 

LOHN DE
LOHN- & GehaltsABRECHNUNG 

Mehr Informationen zum LOHN DE -  
Personalwesen finden Sie auf unserer Webseite 
unter www.mesonic.com.

LOHN

Der WinLine LOHN DE ist die 
Lösung für Ihre Personalab-
teilung. Mit Funktionen für die 
Mitarbeiterabrechnung und das Personalmanage-
ment unterstützt Sie das Programm bei Ihren tägli-
chen Aufgaben im Personalbüro:

+	Vollständige Lösung für Ihre Personalabteilung 
+	Integriert in die WinLine Finanzbuchhaltung &  
   Kostenrechnung
+	Stetige Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben
+	Hohe Verarbeitungsgeschwindigkeit auch bei 
	 umfangreichen Abrechnungen
+	Automatische Datenübernahme aus Zeitwirtschaft
+	Detaillierte Brutto/Netto-Kalkulationen 
+	Übersichtliche und dauerhafte Datenverwaltung 
	 zu Mitarbeitern 
+	Jederzeit Zugriff auf Personalakten, -daten, -belege
+	Listen und Auswertungen auf Knopfdruck
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LOHN
Zusatzmodule 
Der WinLine LOHN DE ist mit seiner hohen Flexibilität und den umfangreichen Funktionen 
eine rundum zuverlässige Lösung im Personalbereich. Mit den Zusatzmodulen sind Sie für alle  
Herausforderungen in der Lohnabrechnung gerüstet. 

PFAND 
Das Pfändungsmodul ermöglicht die Ver-
waltung von Pfändungstitel, Vormerkungen 
und Firmenkrediten. Die Berechnung der 
pfändbaren Beträge sowie die automati-
sche Erstellung der Überweisungen an die 
Gläubiger erfolgt im Zuge der Abrechnung. 
Drittschuldnererklärungen und diverse  
andere Bescheinigungen können Sie direkt 
aus dem Pfändungsmodul erstellen. 

LAIM
Nicht alle Daten werden im eigenen System 
erfasst? Kein Problem mit WinLine LAIM. 
Dieses Zusatzmodul ermöglicht Ihnen die 
Übernahme von Lohn- und Mitarbeiterda-
ten aus Fremdprogrammen. Starten Sie 
den Datenimport auf Knopfdruck und alle 
relevanten Daten aus verschiedenen Zeiter-
fassungssystemen werden importiert.

BRUTTO 
Lohnkosten werden flexibel und unbegrenzt 
den Kostenstellen und Kostenträgern  
zugeordnet. Mit WinLine BRUTTO können  
Sie Auswertungen der Bruttolohnerfassung 
nach diesen Kostenstellen durchführen. 

SOFORT
Arbeitgeber bestimmter Branchen sind 
verpflichtet, neu eingetretene Mitarbeiter 
vor Beginn der Beschäftigungsaufnahme  
elektronisch an das Rechenzentrum der 
Deutschen Rentenversicherung (DRV) zu 
melden. Das Modul WinLine SOFORT  
erstellt diese Meldungen vollautomatisch. 

KUG 
Die Zahlung von Kurzarbeitergeld kann 
notwendig werden, wenn der Arbeitgeber 
aufgrund konjunktureller Schwankungen 
die Arbeitnehmer nur noch zeitweise be-
schäftigen kann. Um die ausgefallene Ar-
beit dennoch zu entgelten, kann die Zah-
lung von Kurzarbeitergeld beim Arbeitsamt  
beantragt werden.

DASBV
Für Arbeitnehmer, die von der gesetzlichen 
Rentenversicherung befreit sind, müssen 
elektronische Meldungen an die zuständige 
Berufsständische Versorgungseinrichtung 
erstattet werden. Mit diesem Modul erfolgt 
die Datenübermittlung an die zuständige 
Datenannahme- und -verteilstelle DASBV 
(Datenservice für berufsständische Versor-
gungseinrichtungen).


